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Российская Федерация

Республика Адыгея

Совет народных депутатов

муниципального образования
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                                                     П Р О Т О К О Л   №  20
                     Двадцатая сессия  1 созыва  Совета народных депутатов  

                                      МО «Дукмасовское сельское поселение»

х.Дукмасов                                                                                              04.10.2007 год

                                                                                                          Всего депутатов 10

                                                                                                          Присутствовало  9
                            На сессию приглашены и присутствовали  руководители сельскохозяй-ственных предприятий , учреждений образования и культуры, представители обществен-ных организаций, муниципальные служащие администрации МО «Дукмасовское сельское поселение».

                            Сессию открыл  председатель Совета народных депутатов Дукмасовского сельского поселения  - В.П.Шикенин

                            Присутствующие приветствовали Государственные Флаги Российской Федерации и Республики Адыгея.

                                     Единогласно утвердили повестку дня сессии :

1.  О проекте  решения Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское  сельское поселение» «О внесении изменений и   дополнений в Устав муниципального  образования «Дукмасовское сельское поселение» и  проведении  по  нему  публичных  слушаний, установлении порядка учета предложений граждан».

СЛУШАЛИ :  1. О проекте  решения Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское  сельское поселение» «О внесении изменений и   дополнений в Устав муниципального  образования «Дукмасовское сельское поселение» и  проведении  по  нему  публичных  слушаний, установлении порядка учета предложений граждан».

РЕШИЛИ : 1.Одобрить проект решения Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» «О внесении изменений   и   дополнений   в   Устав   муниципального   образования «Дукмасовское сельское поселение»  (далее по тексту – проект решения)   /приложение № 1/.
                          Принято  единогласно.

Глава муниципального образования 
«Дукмасовское сельское поселение»                                        В.П.Шикенин

Российская Федерация

Республика Адыгея

Совет народных депутатов

муниципального образования

«Дукмасовское сельское поселение»


04.10.2007 год                                                               х.Дукмасов
                                    Р Е Ш Е Н И Е   №  58
« О проекте  решения Совета народных депутатов

муниципального образования«Дукмасовское                                                         сельское поселение» «О внесении изменений                                                                   и   дополнений   в   Устав   муниципального                                                             образования «Дукмасовское сельское поселение»                                                       и  проведении  по  нему  публичных  слушаний, 
установлении порядка учета предложений граждан».

1.Одобрить проект решения Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» «О внесении изменений   и   дополнений   в   Устав   муниципального   образования «Дукмасовское сельское поселение»  (далее по тексту – проект решения)   /приложение № 1/.
2.Главе муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» опубликовать проект решения в газете «Заря», в срок до 22 октября 2007года.

3.С целью организации работы по учету предложений граждан по проекту решения создать рабочую группу численностью  трех  человек в составе, согласно приложению № 2 к настоящему решению.

Руководителю рабочей группы предоставить отчет о деятельности рабочей группы со всеми поступившими предложениями граждан Главе муниципаль-ного образования «Дукмасовское сельское поселение» в срок до 17 ноября 2007года

4.Установить, что предложения граждан по проекту  решения принимаются в письменном виде рабочей группой с 20 октября 2007г. до 12 ноября 2007г.
по адресу : х. Дукмасов, ул. Ушанева,17  с 9-00 до 17-00часов ежедневно.

5.Для обсуждения проекта решения с участием жителей, руководителю рабочей группы, указанной в пункте 3 настоящего решения, организовать проведение публичных слушаний 13 ноября 2007г., в 11-00 в здании администрации муниципального образования по адресу х.Дукмасов, ул.Ушанева,17.
6.Утвердить порядок проведения публичных слушаний по проекту решения согласно приложению № 3.

7.Руководителю рабочей группы, указанной в пункте 3 настоящего решения,

представить главе муниципального образования информацию о результатах публичных  слушаний, информацию об обсуждении проекта решения, отсутствии или наличии предложений граждан с их перечислением.

8.Главе муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» опубликовать  представленную руководителем рабочей группы информацию в срок до 19 ноября 2007года в газете «Заря».

9.Настоящее решение подлежит одновременному опубликованию с проектом решения Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» «О внесении изменений   и   дополнений   в   Устав   муниципального   образования «Дукмасовское сельское поселение»  и вступает в силу со дня его официального опубликования.

   Глава муниципального образования

   «Дукмасовское сельское поселение» ________________В.П.Шикенин
                                                                                             Приложение № 1      

                                                                                     к решению Совета народных депутатов   

                                                                                      МО»Дукмасовское сельское поселение»
                                                            от 04.10.2007 год   № 58
ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДУКМАСОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ   И   ДОПОЛНЕНИЙ   В   УСТАВ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ «ДУКМАСОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
1.1. В  Статье 3 часть 1 пункт 20 после слова «резервирование» дополнить словом «земель»; после слов «разрешений на ввод объектов в эксплуатацию» дополнить словами « при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения».
1.2. В Статьи  25 части 2:

 В пункте 11 Слова  «генерального плана и правил застройки» заменить словами  «генерального плана поселения  и правил землепользования и застройки»

  В пункте  12   исключить слова « предоставление»  , « и изъятия»             
1.3 .В Статье 26 часть 6 исключить            

1.4 .В Статье 34 ч.1 п.1 исключить слова:

   «осуществляет  обязательное для таких планов и мероприятий согласование»

1.5.В Статье 36 :

 в наименовании исключить слова «ценообразования и » 

В части 1  пункт 1 исключить 

5) исключить слова «ценообразования  и»

 1.6 В Статье 38 часть 1 п.2, п.3, п.4 исключить

 1.7.  Статье 39 В  части 1 пункт 1 изложить в новой редакции:

«1) организует подготовку проекта генерального плана поселения, проекта плана землепользования и застройки и вносит их на утверждение Совета народных депутатов МО «Дукмасовское сельское поселение»

пункты 2,3,5,7 исключить 

пункт 6 дополнить словами «при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения»

 7)исключить

 В пункте 9 слова « и контролирует» заменить словом  «транспортное»

1.8 Статьи 40  часть 1

1) исключить

6)исключить
1. Главу V Устава муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» изложить в следующей редакции:

 1.9 «Глава V. Муниципальная служба
Статья:  54 Муниципальная служба

1. Муниципальная служба в муниципальном образовании «ДУКМАСОВСКОЕ сельское поселение» - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, избирательных комиссий муниципальных образований, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья: 55 Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Республики Адыгея.

Статья: 56 Права муниципального служащего 

Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Стать: 57Обязанности муниципального служащего

Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституцию Республики Адыгея, законы и иные нормативные правовые акты Республики Адыгея, настоящий Устав и иные муниципальные правовые акты муниципального образования «Дукмасовское  сельское поселение» и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

Статья:  58  Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет.

Статья: 59  Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным законом Республики Адыгея для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 40 настоящего Устава в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом.

Статья: 60  Конкурс на замещение должности муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается Советом народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение». Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются Советом народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение».

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

Стать: 61  Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

4. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

5. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

6. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

7. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Республики Адыгея.

Статья: 62  Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

Статья: 63  Реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании «ДУКМАСОВСКОЕ сельское поселение»
1. В муниципальном образовании «Дукмасовское сельское поселение» ведется реестр муниципальных служащих.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается Советом народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение».

Статья: 64Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы в муниципальном образовании «ДУКМАСОВСКОЕ сельское поселение» осуществляется за счет средств местного бюджета.

1.10 Статьи 72  часть 1 исключить слова « в порядке, установленном решением Совета народных депутатов»
1.11.  Статьи  79 часть 4 , 6 исключить .

Глава муниципального образования 

«Дукмасовское сельское поселение»   ______________В.П.Шикенин            

                                                                      Приложение  2

                                                к  решению Совета народных депутатов

                                               МО «Дукмасовское сельское поселение»

                                               От «04» 10. 2007года  № 58
             Состав рабочей группы Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» по учету предложений граждан по проекту решения Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» «О внесении изменений   и   дополнений   в   Устав   муниципального   образования «Дукмасовское сельское поселение»
     Руководитель рабочей группы  ( зам.председателя Совета н/д)

        Алмазов Сергей Владимирович
    Члены рабочей группы :
        Рассоха Валентина Андреевна

       Дубовик Людмила Николаевна

Глава муниципального образования 

«Дукмасовское сельское поселение»   ______________В.П.Шикенин            

                                                                          Приложение   № 3

                                                  к решению Совета народных депутатов

                                                 МО «Дукмасовское сельское поселение»

                                                 От  10 октября 2007года  № 58
         Порядок проведения публичных слушаний по проекту решения Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» «О внесении изменений   и   дополнений   в   Устав   муниципального   образования «Дукмасовское сельское поселение»
1. Для обсуждения проекта решения проводятся публичные слушания.

2. Организацию и проведение публичных слушаний, а также сбор и обработку предложений граждан, поступивших в отношении проекта решения, осуществляет руководитель рабочей группы Совета народных депутатов по учету предложений граждан по проекту решения
3. В публичных слушаниях вправе принять участие каждый житель муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение»

4. На публичных слушаниях по проекту решения выступает с докладом и председательствует руководитель рабочей группы.

5. Для ведения протокола публичных слушаний председательствующий определяет секретаря публичных слушаний.

6. Участникам публичных слушаний  обеспечивается право высказывать свое мнение по проекту решения.

6.1.Всем желающим выступить предоставляется слово, в зависимости от количества желающих выступать председательствующий вправе ограничить время любого из выступлений.

6.2.Председательствующий вправе принять решение о перерыве в публичных слушаниях и продолжении их в другое время.

6.3.По истечении времени, отведенного председательствующим  на прове-дения публичных слушаний, которым не было предоставлено слово, вправе представить свои замечания и предложения в письменном виде. Устные  замечания и предложения по проекту решения заносятся в протокол публичных слушаний, письменные замечания и предложения приобщаются к протоколу, который подписывается  председателем и секретарем.

7.Поступившие от населения замечания и предложения по проекту решения, в том числе в ходе проведения публичных слушаний, носят рекомендательный характер.

8.Результаты публичных слушаний в форме итогового документа подписываются председательствующим и подлежат официальному опубликованию (обнародованию).

9.Указанные замечания и предложения рассматриваются на заседании  

Совета народных депутатов МО «Дукмасовское сельское поселение»

 После завершения рассмотрения замечаний и предложений граждан, а также результатов публичных слушаний, Советом народных депутатов

муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» принимается проект решения Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» «О внесении изменений   и   дополнений   в   Устав   муниципального   образования «Дукмасовское сельское поселение».   

  Глава муниципального образования

 «Дукмасовское сельское поселение»___________________ В.П.Шикенин
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