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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
                                 РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

                                                                                                                                                                                   МО

  Муниципальное образование                                           «Дукмасовское  сельское 

      «Шовгеновский район».                                                                         поселение».
                                                                                                                      385447 х. Дукмасов  ул. Ушанева 17. т.94-6-25

___________________________________________________________________________________________________

х.Дукмасов                                                                                                                 12.03.2006 год

                                                                                                                   № 5
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                   Главы администрации МО «Дукмасовское сельское поселение»

О  Положении « Об оплате труда муниципальных

служащих  МО «Дукмасовское сельское поселение» и

работников  ,занимающих должности не отнесенные

к муниципальным должностям и осуществляющих

техническое обеспечение деятельности МО

«Дукмасовское сельское поселение»

В соответствии со ст. 61 Устава МО «Дукмасовское сельское поселение»
П о с т а н о в л я ю :

1.Утвердить  Положение «  Об оплате труда муниципальных служащих МО «Дукмасовское сельское поселение» и работников , занимающих должности не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности

МО «Дукмасовское сельское поселение». ( Приложение № 1)

2.Данное  постановление вступает в силу со дня  его подписания.
                          Глава администрации МО
«Дукмасовское сельское поселение»____________________________В.П.Шикенин
                                                                            Приложение № 1
                                                                                        к постановлению главы

                                                                                                МО «Дукмасовское сельское

                                                                                                     поселение» от 12.03.2006г. № 5 
ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение»

Настоящее положение об оплате труда   муниципальных служащих  МО  «Дукмасовское сельское поселение»   и работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям, и осуществляющие   обеспечение деятельности администрации МО  «Дукмасовское сельское поселение» - распространяется  на всех муниципальных служащих и работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям, должности которых предусмотрены в штатном расписании администрации МО  « Дукмасовское сельское поселение».

Денежное содержание муниципальных служащих «Дукмасовского сельского поселения» состоит:

- из должностного оклада, надбавок к должностному окладу за сложность и напряжённость в размере  50% к должностному окладу,  ( до принятия  Закона РА и нормативно- правовых актов Дукмасовского совета народных депутатов , устанавливающих квалификационные разряды муниципальным служащим, порядок их присвоения  и размеры соответствующих надбавок);

- ежемесячной надбавки  за особые условия  муниципальной службы в размере четырнадцати должностных  окладов ( приложение №1);

- ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере трёх должностных окладов ( приложение №2);

-материальной помощи в размере  двух должностных окладов;

- премии в размере двух должностных окладов.

Денежное содержание работникам, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным должностям, и осуществляющие  техническое  обеспечение деятельности администрации МО  «Дукмасовское сельское поселение»  состоит:

             -из должностного оклада и   ежемесячной надбавки за сложность и напряженность в 
       размере до 100 процентов должностного оклада

             -премии в размере двух должностных окладов.

О порядке назначения надбавки за особые условия службы к должностному окладу  муниципальных служащих муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение»

1.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципального служащего в результате своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего и своих должностных обязанностей.

2.Надбавка к должностному окладу муниципальных служащих МО «Дукмасовское сельское поселение» за особые условия службы назначается по решению главы администрации МО

«Дукмасовское сельское поселение» на определенный срок или без указания срока в процентном соотношении к должностному окладу муниципального служащего в  зависимости от характера и объема  выполняемой данным служащим работы, выполнение особо важных и ответственных заданий.

3. Решением главы администрации МО «Дукмасовское сельское поселение» муниципальный служащий может быть лишен надбавок за допущенные упущения в работе или размер надбавки может быть  уменьшен при неоднократном  ,несвоевременном выполнении заданий или нарушениях дисциплины.

4. Снижение размера надбавки или полное лишение муниципального служащего данной надбавки производится с указанием срока действия снижения размера или лишения надбавки.

5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания за истекший месяц.

О порядке назначения надбавки к должностному окладу муниципальных служащих МО«Дукмасовское сельское поселение» за выслугу лет.
                                   1 Общие положения

1.1 Муниципальным служащим муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» выплата надбавок за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы.

1.2 Стаж муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по исчислению стажа муниципальной службы при администрации МО «Дукмасовское сельское поселение».

1.3 Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.

2. Порядок начисления и выплаты муниципальным служащим надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

2.1 Надбавка за выслугу лет начисляется муниципальным служащим в процентах к должностному окладу и выплачивается одновременно с заработной платой.

2.2 Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего  право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, назначение новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

При наступлении права на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет в период  прохождения  переподготовки или повышения квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за ним сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за муниципальным служащим сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.3 Назначение надбавки за выслугу лет муниципальному служащему производится на основании приказа  главы администрации муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» по представлению комиссии по исчислению стажа муниципальной службы.

2.4 В стаж работы, дающий право на надбавку к должностному окладу за выслугу лет, включается время работы (службы) на муниципальных должностях муниципальной службы, предусмотренных реестром муниципальных должностей Республики Адыгея, а также учитывает предшествующие прохождению муниципальной службы Республики Адыгея периоды трудовой деятельности на должностях, в т. ч. выборных,  указанных в Законе Республики Адыгея от 06 мая 1998 года № 78 «О порядке установления стажа муниципальной службы муниципального служащего Республики Адыгея.

2.5 При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

2.6 Ответственность за своевременный пересмотр размера надбавок за выслугу лет возлагается на специалиста-финансиста.

ПОРЯДОК
оказания материальной помощи

1. Материальная помощь выдается по разрешению главы администрации МО «Дукмасовское сельское поселение» на основании поданного заявления.

2. Материальная помощь муниципальным служащим может оказываться два раза в год в размере должностного оклада за каждое полугодие или по усмотрению главы администрации МО «Дукмасовское сельское поселение» выдаваться в размере двух должностных окладов  содержания к отпуску  муниципальным служащим.

3. Сверх двух  должностных окладов  содержания оказывается материальная помощь при стихийном бедствии, тяжелом материальном положении, заболевании работника, тяжелом заболевании или смерти близкого родственника и по другим уважительным причинам.

4. На выплату материальной помощи может направляться также часть экономии по фонду оплаты труда.

5. В случае, если муниципальный служащий проработал менее одного календарного года, материальная помощь выдается ему пропорционально отработанному времени.

Премирование работников муниципального образования «Дукмасовское
сельское поселение»

1. Премирование муниципальных служащих муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения возложенных задач, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей повышения ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых условиях.

Выплачиваемая премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед муниципальным образованием «Дукмасовское сельское поселение».

2. За премирование работников при утверждении фонда оплаты труда на соответствующий год предусматриваются средства в размере 2-х должностных окладов по всем должностям, предусмотренным штатным расписанием администрации.

3. Кроме того, на дополнительное премирование направляются денежные средства, полученные от экономии  фонда оплаты труда за соответствующий расчетный период.

4. В годовой фонд оплаты труда средств на выплату премии по всем штатным должностям работников не является основанием для выплаты премии всем работникам, поскольку указанная выплата является формой материального стимулирования и зависит от личного вклада этих работников ( соответствия установленным критериям) в успешное выполнение задач, стоящих перед администрацией.

5.Порядок премирования и утверждения  премии :

5.1. Премии  начисляются ежемесячно по результатам работы за фактически отработанное время

5.2 Неизрасходованные за отчётный период средства премиального фонда могут быть использованы на выплату премий в последующих периодах.

5.3Основанием для начисления премий  являются  данные бухгалтерской  и статистической отчётности

5.4. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с призывом на службу в Вооружённые силы РФ, переводом на другую работу , поступлением  в учебное заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов , болезнью и по другим уважительным причинам, выплата премии производится  с учётом фактически отработанного времени в данном учётном периоде.

5.5 Работникам вновь поступившим на работу или переведённым из другого учреждения , премия  за отработанное время может быть выплачена по усмотрению главы администрации Дукмасовского сельского поселения.

5.По решению главы администрации работник может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за месяц  в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины  или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей .

6.Главой администрации может быть повышен размер  премии работнику по итогам работы за месяц:

6.1. За расширенный объём работ либо исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

6.2. Образцовое и своевременное выполнение особо важных заданий( поручений )главы администрации

6.3.Внедрение новых методов  в работе.

7. Конкретный размер премии работнику администрации размерами не ограничен.

8.Единовременное денежное вознаграждение может осуществляться в связи с юбилеями и государственными праздниками.

9.По итогам работы за месяц  размер премии  может быть снижен за:

-.несвоевременное и некачественное исполнение должностных обязанностей;

-Несоблюдение трудовой дисциплины;

-.Нарушения сроков исполнения нормативных актов , заданий, поручений главы администрации .

-Нарушения сроков представления отчётности.

10. Не премируются работники, совершившие прогул без уважительной причины, явившиеся на работу в нетрезвом состоянии, либо отсутствовавшие на работе более трёх часов непрерывно или суммарно в течении рабочего дня без уважительной причины.

11. Полное или частичное лишение премии производится в том расчётном периоде, в котором допущены должностные упущения или нарушения трудовой дисциплины.

12.Премии за отчётный период выплачиваются работникам в месяце, следующем за отчётным периодом, одновременно с выплатой денежного содержания . Размер премии включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством.

13.Денежные средства, предусмотренные в фонде заработной платы , уменьшаются на суммы премий, включённые в состав среднего заработка.

14. Учёт использования средств, выделенных на премирование работников ,возлагается на специалиста – финансиста.

Приложение №1

К Положению об оплате муниципальных служащих муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение»

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за особые условия труда

По главным муниципальным должностям - от 120 до 150

процентов должностного оклада

По ведущим муниципальным должностям -от 90 до 120

процентов должностного оклада

По старшим муниципальным должностям –от 60 до 90

процентов должностного оклада

По младшим муниципальным должностям- до 60 процентов должностного оклада .

Приложение №2

К Положению об оплате муниципальных служащих муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» и работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение»

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за выслугу лет

	при стаже муниципальной службы
	% должностного оклада

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Глава муниципального образования
 «Дукмасовское сельское поселение»                                                 В.П.Шикенин
