[image: image1.emf][image: image2.png]


Российская Федерация

Республика Адыгея

Администрация муниципального 

образования
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«Дукмасовское сельское поселение»

    х.Дукмасов                                                                                                     01. 02. 2007г.

                                                                                                                                  №  3

                                                                 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                  главы администрации МО «Дукмасовское сельское поселение»

О  денежном  вознаграждении  лиц, замещающих

муниципальные  должности  МО  «Дукмасовское
сельское    поселение»,     денежном    содержании

муниципальных   служащих  МО  «Дукмасовское
сельское поселение», об оплате труда работников,

занимающих  должности,  не  отнесенные к муни-

ципальным должностям, осуществляющих техни-

ческое обеспечение деятельности органов местно-

го самоуправления МО «Дукмасовское сельское

поселение».

                 В соответствии с Федеральным Законом № 131-ФЗ от 6 октября 2003 года «Об

общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в  Российской  Федерации»,

Законом Республики Адыгея от 6 января 1999года «О муниципальной службе в Республи-

ке Адыгея»,  в  целях  обеспечения  социальных гарантий работников, занимающих долж-

ности, не отнесенные к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обес-печение  деятельности органов местного самоуправления МО «Дукмасовское сельское по-

селение» и упорядочении их оплаты труда, на основании Постановлений Совета народных депутатов МО «Дукмасовское сельское поселение»  № 43/1 от «30» января 2006года. «О  денежном  вознаграждении  лиц, замещающих  муниципальные должности  МО «Дук-
масовское сельское поселение»  и денежном содержании муниципальных служащих   МО

«Дукмасовское  сельское  поселение»,  № 43/2  от 30 января 2006года. Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, 

осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органом местного самоуправле-

ния МО «Дукмасовское сельское поселение».

                                                 п о с т а н о в л я ю :
1. Установить  с 01 февраля 2007 года :

       - размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности

МО «Дукмасовское сельское поселение» согласно приложения № 1 ;

       - размеры денежного содержания муниципальных служащих муниципальной службы

МО «Дукмасовское сельское поселение» согласно приложения № 2 ;

       Размеры денежного содержания работников, занимающих должности, не отнесенные

к муниципальным должностям, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного  самоуправления  МО   «Дукмасовское  сельское  поселение»  согласно приложения № 3 ;

    2. Бухгалтерии администрации при формировании проекта бюджета МО «Дукмасовское сельское  поселение»  на  2007  год  предусмотреть необходимые  средства для реализации

Настоящего постановления.

    3. Считать утратившим силу постановления главы администрации  № 11\1 от 01.06.2006

года  «О размерах надбавок  муниципальным служащим  МО «Дукмасовское сельское по-селение», № 11/2 от 01.06.2006года  «О  размерах  надбавок  работников занимающих дол-жности,  не  относящиеся  к  муниципальным   должностям, осуществляющих техническое

обеспечение деятельности органов местного самоуправления МО «Дукмасовское сельское поселение».

    4. Заместителю  главы  администрации  внести  соответствующие  изменения  в штатное

расписание администрации МО «Дукмасовское сельское поселение».

         Глава администрации МО

   «Дукмасовское сельское поселение» _________________________ В.П.Шикенин

                                                                                                       Приложение  №   1

                                                                                    к постановлению главы администрации

                                                                                    МО «Дукмасовское сельское поселение»

                                                                                    №  3  от  01 февраля  2007г.

                   Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих   

      муниципальные должности МО «Дукмасовское сельское поселение»

              Для  лиц,  замещающих  муниципальные  должности,  устанавливается  денежное

вознаграждение, включающее месячный оклад в соответствии с замещающей должностью

(далее оклад) и дополнительные выплаты. К дополнительным выплатам относятся :

          - ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями составляю-

щими  государственную тайну, определяемая в порядке и размерах, установленных Феде-

ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Адыгея;

         - ежемесячное денежное поощрение в 3,5 кратном размере должностного оклада;

         - единовременная выплата один раз в течение календарного года при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двукратного месячного денежного вознагра-ждения.

            Должностной оклад, ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со

сведениями составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение

составляет денежное вознаграждение.

                       Размеры должностного оклада лиц, замещающих
      муниципальные должности МО «Дукмасовское сельское поселение»

	Наименование  должности
	Предельный размер должностного оклада
                     (руб).

	Глава  администрации муниципального
образования «Дукмасовское сельское поселение»
	
   4395


Приложение   № 2 к    постановлению  Главы администрации МО «Дукмасовское сельское поселение » 

№  3 от  01 февраля  2007г.

Размеры денежного содержания муниципальных служащих 

муниципальной службы МО «Дукмасовское сельское поселение »

Для муниципальных служащих устанавливается денежное содержание, включающее (в расчете на год):

- должностной оклад  в соответствии с занимаемой должностью – двенадцать окладов в год;

- надбавки за квалификационный разряд – четыре должностных оклада в год;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – три должностных оклада в год;

- ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – четырнадцать должностных окладов в год;

- ежемесячного денежного поощрения  - двенадцать должностных окладов в год;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – два оклада денежного содержания, исчисляемого из суммы месячного оклада и месячной надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд. Материальная помощь выдается сотрудникам аппарата администрации на основании поданного муниципальным служащим заявления распоряжением главы администрации. 

Размеры должностного оклада   муниципальных служащих

  МО «Дукмасовское сельское поселение »

	Наименование должности
	

	
	5 группа (население до 3  тысяч чел.)

	Заместитель главы администрации
	3596

	Главный специалист 
	3196

	Ведущий специалист 
	2301

	Специалист 1 категории комитета
	2071

	Специалист 2 категории комитета
	1864


Размеры надбавок за квалификационный разряд 

муниципальных служащих МО «Дукмасовское сельское поселение »

	Квалификационный разряд
	Надбавка за разряд, руб.

	Главный муниципальный советник 1 класса 
	2800

	Главный муниципальный советник 2 класса 
	2650

	Главный муниципальный советник 3 класса 
	2500

	Ведущий муниципальный советник 1 класса 
	2350

	Ведущий муниципальный советник 2 класса 
	2200

	Ведущий муниципальный советник 3 класса 
	2000

	Советник муниципальной службы 1 класса 
	1800

	Советник муниципальной службы 2 класса 
	1600

	Советник муниципальной службы 3 класса 
	1400

	Референт муниципальной службы 1 класса 
	1200

	Референт муниципальной службы 2 класса 
	1000

	Референт муниципальной службы 3 класса 
	800


Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  муниципальных служащих 

МО «Дукмасовское сельское поселение»

	При стаже муниципальной  службы
	Размер надбавки в %

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет 
	15

	От 10 до 15 лет 
	20

	Свыше 15 лет 
	30


Муниципальным служащим выплата надбавок за выслугу производится, дифференцировано в зависимости от стажа муниципальной службы, который определяется комиссией по исчислению стажа муниципальной службы при администрации МО «Шовгеновский район».

Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальных служащих 

  МО «Дукмасовское сельское поселение»
	
По главным муниципальным должностям 
	От 120 до 150 % должностного оклада 

	По ведущим муниципальным должностям
	От 90 до 120 %   должностного оклада

	По старшим муниципальным должностям
	От 60 до 90 %     должностного оклада

	По младшим муниципальным должностям
	До 60 %                должностного оклада   


Муниципальным служащим надбавка за особые условия  службы назначается по решению главы администрации на определенный срок или без указания срока в процентном соотношении к должностному окладу в зависимости от характера и объема выполняемой муниципальным служащим                                           
                                                                                    Приложение № 3 к постановлению Главы

                                                                                    администрации   МО    «Дукмасовское 

                                                                                    сельское поселение»

                                                                                     № 3 от 01 февраля 2007 года.

Размеры денежного содержания работников, занимающих должности, не

отнесенные к муниципальным должностям, осуществляющих техничес –

кое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

                      МО «Дукмасовское сельское поселение»

   Для работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным

должностям, осуществляющих техническое обеспечение деятельности орга –

нов местного самоуправления МО «Дукмасовское сельское поселение» уста-

навливается денежное содержание, включающее ( в расчет на год):

   - должностной оклад  в соответствии с занимаемой должностью-двенадцать

окладов;

   - ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет;

   - ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность, напряжен –

ность и специальный режим работы – 8,5 должностных окладов;

   - премию по результатам работы – три должностных оклада;

   - единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска материальной  помощи – два  должностных  оклада.  Материальная помощь выдается по заявлению работника на основании приказа руководите-

ля.

1. Размеры должностного оклада работников, занимающих должности,

не отнесенные к муниципальным должностям, осуществляющих техни –

ческое обеспечение деятельности органов местного самоуправления МО

«Дукмасовское сельское поселение»
	       Наименование должности
	     Должностной оклад (руб.)

	Делопроизводитель, архивариус
	                           1750


2. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу

лет. 

	При стаже не муниципальной службы
	  Размер надбавки в %

	От 3 до 8 лет
	                   10

	От 8 до 13 лет
	                   15

	От 13 до 18 лет
	                   20

	От 18 до 23 лет
	                   25

	Свыше 23 лет
	                   30


   Выплата надбавок за выслугу производится, дифференцировано в зависи –

мости от стажа работы.

3. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за слож –

ность, напряженность и специальный режим работы

   Работникам устанавливается   ежемесячная  надбавка  к  должностному

окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере

до 100 % от должностного оклада в зависимости от характера и объема вы –

полняемой работы.

4. Порядок премирования работников по результатам работы

 Премирование работников может производиться по результатам работы за

месяц в размере 25 %.

    Премия выплачивается при условии своевременного и качественного вы –

полнения работником своих обязанностей. В случае привлечения работника

к дисциплинарной ответственности принимается решение о не начислении

ему премии.
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