Российская Федерация

Республика Адыгея

Совет народных депутатов 

муниципального образования

                                   «Дукмасовское сельское поселение»


                                                Р Е Ш Е Н И Е  №  18

Шестой сессии  2 созыва Совета народных депутатов муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение»
  х. Дукмасов                                                                                                            16.05.2008г.                                                                                                              

О  Положении  «О  предоставлении  отпуска                                                                     работникам  администрации  муниципального 

образования «Дукмасовское сельское поселение»

 и отпуска работникам, не отнесенным к муници-

пальным служащим и осуществляющих техническое 

обеспечение деятельности органов администрации 

сельского поселения».

     В соответствии с Федеральным Законом №25-ФЗ от 02.03.2007г.«О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Адыгея №166 от 08.04.2008г. «О муниципальной службе в Республике Адыгея»  и Устава муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение».

                                                          Р Е Ш И Л:
1. Утвердить  Положение  «О  предоставлении  отпуска работникам  администрации муниципального  образования «Дукмасовское сельское поселение» и отпуска работникам, не отнесенным к муниципальным служащим и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов администрации сельского поселения».

                                                            / Приложение  №1/.

2. Контроль за настоящим Решением возложить на главного специалиста - финансиста администрации муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение».

    3.   Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания .             

Глава муниципального образования

«Дукмасовское сельское поселение»                                          В.П.Шикенин

                                                                         Приложение №1 

                                                                         к Решению Совета народных депутатов

                                                                         МО «Дукмасовское  сельское поселение»

                                                                         №    18             от 16 мая  2008 г.

Положение 

О предоставлении отпуска работникам администрации  муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» и отпуска работникам, не отнесенным к муниципальным служащим и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов администрации сельского поселения.


 Настоящее Положение  разработано на основании Федерального закона №25-ФЗ от 02.03.2007г.«О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Республики Адыгея №166 от 08.04.2008г. «О муниципальной службе в Республике Адыгея», Трудового Кодекса РФ   и Устава муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение».
.

1. Общие положения

1.1. Муниципальному служащему муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение»  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

1.2  Ежегодный  оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

2. Условия предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим  «Дукмасовское сельское поселение»

2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск муниципальным служащим «Дукмасовское сельское поселение» предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

2.2. Ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.3. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительности:

- высшая муниципальная должность муниципальной службы независимо от стажа муниципальной службы - 15 календарных дней;

- главная муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 1 года до 10 лет-10 календарных дней, свыше 10 лет-15 календарных дней.

-старшая муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 1 года до 5 лет-2 календарных дня, от 5 до 10 лет-4 календарных дня, от 10 до 15 лет- 7 календарных дней, свыше 15 лет-10 календарных дней.

-младшая муниципальная должность муниципальной службы при стаже от 5 до 10 лет-3 календарных дня, от 10 до 15 лет 6 календарных дней, свыше 15 лет -8 календарных дней.

2.4. . Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия муниципальной службы в соответствии с п.6 ст.17 главы 5 Закона РА «О муниципальной службе РА»  продолжительностью от 4 до 8 календарных дней:

-муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы –продолжительностью 8 календарных дней.

-муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы –продолжительностью 5 календарных дней.

-муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы –продолжительностью 4 календарных дня.

2.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы предоставляется сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, суммируется с ежегодным оплачиваемым отпуском, а также с другими дополнительными оплачиваемыми отпусками муниципального служащего.

2.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особые условия службы предоставляется  муниципальному служащему работодателем по письменному заявлению.

2.7. Оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за особые условия службы производится в пределах ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Дукмасовское сельское поселение» на содержание органов местного самоуправления.

                   3. Условия предоставления отпуска работникам, не отнесенным к муници-пальным служащим и осуществляющих техническое обеспечение деятельности орга-нов администрации сельского поселения.

3.1 Работникам, не отнесенным к муниципальным служащим и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов администрации «Дукмасовское сельское поселение»  предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой должности и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

3.2.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

Главный специалист-финансист                                                   Л.Л.Железнякова
